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L’ONG premiére Urgence Internationale est & la recherche d’un(e) chauffeur-voiture pour sa base de Beni '
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CHAUFFEUR. VOITURE |

| Intitulé du poste———— -
Rattachement hiérarchiaue SSISTANT LogisTiciEN DE LA BASE DE BENI
Rattachement F onctionnel :Lmﬂm
Base d'atfectation ENI, RePuBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
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f Premiére Urgence Internationale (PUI) est une organisation non gouvernementale de solld\aqtéﬁx};%métlonale
| & but non lucratif, apolitique el Iaique. L'ensemble de son personnel se mobilise au quotidien pour couvrir les

' besoins fondzmentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de

’ | catastrophes naturelles, de guerres el/ou de situations d'effondrement économique. PUI est née de la fusion de

, ' deux ONG frangaises, Premiére Urgence el Aide Médicale Internationale, en 2011.

| PUI soutient actuellement prés de 3 millions de personnes dans une vingtaine de pays, en Afrique, en Asie, au

| Moyen-Orient, dans le Sud-Caucase, mais aussi en France. Nos équipes ménent en moyenne 250 projets par
| an, dans les domaines de la santé, de |a nutrition, de l'eau, I'nygiéne et 'assainissement, de la securité

| alimentaire, de la construction et réhabilitation d'infrastructures, ainsi que de la relance économique. Leur objectif
' commun est d'apporter une réponse globale aux besoins des populations affectées par des situations d'urgence
et de les accompagner afin qu'elles regagnent dés que possible leur autonomie et leur dignite.

| Contexte dans la province d'intervention

es populations des provinces orientales de la République démocratique du Congo (RD Congo) subissent depuis

des déocannies une crise humanitaire, due en grande partie & limplication de plus de 130 groupes armés qui se

disputent i contrble politique et termtonial.
Ay cours des 2 demiéres années, le contexte sécuritaire s'est considérablement détérioré avec une escalade des
confiits en lturi, au Nord-Kivu, au Sud-Kivu et au Tanganyika.

groupes armés et les FARDC entrainant des déplacements massifs de
~es multisecioriels dans un contexte de pauvreté chronique et d'accés aux
=. Les mouvement's de population, l'insécurité alimentaire et la
olematiques de protection restent les principaux moteurs de la crise.
"oniematioues imporiantes zu Nord et Sud Kivu dans un contexte on / accés
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| Contexte du territoire

Ce projet vise a renforc seurité alim :
er la sécurité ali i ituati edesm hés par le co
o8 tep moemonlE entaire et la situation nutritionnelle des mé : i
B Sl nutritionnelle des ménages 8s p
€s 4 l'aide hum«’slnilairet ert llj'ilt f' : f sorle’ CIL.le‘les Ménages vuinérables Soien?protzg?zs Zu'ilg lE?i(i.:ntn fie
acc quils soient migux équipés pour se remettre des effets de.la violen‘CE-

Le projet sera mis en ce
uv : lapuar ,
(PUI) sur e volet nutrition. rfep:rro;::t gogss:t ;)uuch: vce”r:?r S:l thumar itageiggm Premicre Urgence infemationale - |
i . aide 2 e
provinces les plus touchées par lg conflit : lturi ; Nord-Kivu ; ’ssdz.’;fi;: et Tangg,?gkzerson"es danslesd

Afin de maximiser la durabilité i 7

e o pereones arfz;ltabéltléz ges mtervent}ons, le projet se concentrera sur 10 zones sanitaires ol un grand

oo e e o o lE>(’:ilzslesconﬂ|t ?nt trouvé refuge et cherchent & reconstruire leur vie. Le consortium
v ' avons la i e ité ali i

nutiton et de protection insufisante couverture des besoins en matiére de sécurité alimentaire, de

du véhicule.

Responsabilités et Taches / i !
Réaliser tous les transports et toutes les courses selon le planning quotidien de PUI. l‘l ¥ = A (T Yo ¥ ..:I w\;
1) Entretien du véhicule T nioame r BLRL |5
A A ""‘ v‘., ("c_':‘:7
- Il est responsable du suivi quotidien de son véhicule (niveau d'huile et d'eau, ph séiﬁb(pneusavﬁﬁ'g}gé‘/(

essuie-glaces, cric, extincteur, triangle, boite de secours, roue de secours, etc.). .7
- li planifie les entretiens en fonction du kilométrage, aprés 3 mois ou en cas de probléme constaté
‘ - Il veille a l'entretien de son véhicule avec ['autorisation expresse de la logistique (responsable transport
ou responsable logistique) et signale lorsque les révisions sont nécessaires.
Il veille a la propreté intérieure et extérieure de son véhicule chaque matin et particulierement celle des
logos permettant de l'identifier comme un véhicule PUL.

- Il veille au nettoyage des cosses de batterie.
‘ | signale toutes pannes ou dysfonctionnement sur son véhicule & sa higrarchie, et le reporte sur le

T carnet de bord. s
l—fZ) Controle journalier du véhicule
) - |l vérifie le niveau des fluides du véhicule : eau, huile, liquide de frein, efc,

-l vérifie 'état des pneus, aspect visuel moteur, direction, batterie, contrdle des feux, controle de

i l'outillage du véhicule, etc.

- llcontrdle que les papiers du véhicu
regu du contrdle technique et autre
le vide poche.

Ces contriles doivent avoir lieu chague matin avant la Mise €N circul

I 3) Suivides consignes internes a PUI
Il tient Je document appelé camet de bord suf lequel figurent la date, le kilométrage du véhicule en
début et en fin de chague déplacement, etle nombre de kilométres effectués.

ot de manisee systématique a fiche de présence du personnel ainsi ue les dzux registres

i de sorfic de véhicules et de personnes:

le sont toujours en ordre : carte rose, assurance en cours de validite,
s documents qui doivent se trouver dans un étui en plastique dans

ation du véhicule.

| signale toyt incident ou probléme 3 500 responsable hiérarchique
pin i e
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- licondyitle véhicule en resnactant le code de fa route et

PUl z5 RDC.
el Veille a remettre les clés en fin de service.
- Ireste s proximilé de son véhicule lorsqu'il est en allenye.
- Il aide gy chargement et déchargement de son véhigyjg,

—

- Il vérifie lors de tou! déplacement terrain que 'ammivgg ‘effect L17
- urra s eftectuer avant 17hQq ¢
le lieu de destination- pa une base ou

- Il prévient immédiatement sa hiérarchie en cag d'accident, méme leger.
4 SUIVI DES CONSOMMATIONS
- llrapporte rensemble ces dONNEES relatives 4 rygiicai 1 ue son véhicule dans le livre de bor,

- Itveilie  ce que le résenvoir SOIL IOUIOUTS au minimym 5 moitié plein.

- Il veille A faire I approvisionnement de carbyrany selon le planning établi par le logisticien.
o Tt des taches décrites o-dessus constitue le cadre gana i fil de post -

Laiste des téches décrites ci-dessus Cons '€ genéral de vos fonctions, votre profil de poste pourra étre
reprécisée ou modifiée sur votre demance, Sur demande de votre supérieur hiérarchique et apres validation de

. . :‘n

les CONSignes de sécurité internes & fa miss = = !
o | ,

COMPETENCES

Profil recherche .

Savoirs et Savoir Faire recherchés e &

T

INDISPENSABLE " " APPRECIE

SAVOIR FAIRE
» Maitrise d'Excel, Word et Outlook X

EXPERIENCE

» Brevel en conduite automobile d'un centre agrée par I'Etat
Formation en mécanique automobile

Expérience professionnelie de 2 ans minimum, au poste
similaire

Familier avec les techniques de conduite tout-terrain
Connaissance de la ville de Beni

Avoir un permis de conduire valide

A U T 4
x X x X
>

VY Y

SAVOIR ETRE

Honndtate, intégrité, motivation
Professionnalisme

Aptitude a travailler en équipe

Forte disponibilite

Souplesse face aux horaires de traval

Rigueur e! sens ge lorgansation

Endurance physique

Capacité d'adaptaton

Sens de 1a negosation & de la dplomate

Caimz, résistance ay siess

Expénence du traval en contexie séouriiare aléatoire
Vivre gans 08s 20n8S 1eCUESs
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[ x~Langue locale - Lu et parlée ) | X l - |

LCaractén‘stiques personnelles attendues (intégration a I'équipe, adéquation au poste et 3 Ia mission})
» Esprit d'équipe » Prise d'initiatives pertinentes

» Rigueur et organisation > Capacité a gérer les priorités

» Bonne réactivité / efficience » Capacité & déléguer et 4 contréler

) Sens des responsabilités » Adhésion aux valeurs humanitaires
: Bonne capacit¢ d'analyse > Bonne capacité de communication

3
»

Sens de la diplomatie et ouvertyre d'esprit horizontale et verticale !

Force de propositions, recherche de solutions » Capacité a travailler en autonomie
Respect de la confidentialits »__ Ponclualité

Autres

» Qapacité_ a vivre dans des endroits isolés et seulle
» _Etre originaire ou connaitre la zone d'intervention est un atout

Composition ' \ 7‘ 1

1 lettre de motivation manuscrite adressée a 'administration de Premiére Urgence Internationale
1 C.V. détaillé avec ay moins trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)

Copie (s) légalisée (s) de(s) diplome(s) et des attestations de services rendus précédemment.
Permis de conduire encours de validita |

1 Copie de la carte d'identité

Une carte de demandeur d'emploi

NSNS SSNS

Signalons que les originaux des dipldmes, attestations de services rendus et autres documents vous seront
demandés lors des formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.

Comment postuler

Le dossier de candidaure devra par\{enir dans une enveloppe fermge, Comportant la mention : « Avis de recrutement N°
024/0415/BENULOG/002 » & I'adresse suivante :

- Bureau CONCERN  Beni ville, Commune de MULEKERA Quartier Matongug, Ay Mulekara, N4
- Bureau DRC & Beni ville ; Commune BEU Quartier Malepe, Av Tenguetengue, N°14 (en face de 1ge Planéte);

- : i i 3 'adresse : h.recrutement .
mal en version PDF fichier unique a l'adresse : r remie ,
- Qu encore par " ) iE-ur ence-cod.or ‘
i !

Délai de dipot des dossiers jusqu'au 15 mai 2024 a 17h00 ',

N.B1: Les candidatures seront étudiées au fur et a mesure qu’elles seron¢ regues et pyyj se réserve e drojt
de cléturer le processus dgs identification d’une candidature idéale : iy

N.B2: Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées ;

N.B3: Nous rappelons & tous les candidats que le processus de recrutement 2 sein de Premiére Urgence
Internationale est équitable, transparent et gratuit. :

Fait 3 Beni, le 30/04/2024_
L Empioyeur f Lol

Premiére Urgence Interna (:)g;’ls
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